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Weltdienstiunterstutzen

Padagog*in,
Soziolog*in far
kirchliche
Friedensarbeit
Bujumbura, Burundi

Die CEJP (Commission Episcopale Justice et Paix)
ist eine Kommission der burundischen Bischofs-
konferenz und setzt sich fiir die Achtung von
Menschenrechten und Versohnung ein.

Thre Aufgaben

Fortbildung von Kolleg*innen zu Versdhnungs-
und Erinnerungsarbeit und friedlicher Konflikt-
16sung; Begleitung von Verséhnungsinitiativen;
Mitgestaltung von Erinnerungsprozessen;
kooperative Konzeptentwicklung fiir einen an-
gemessenen Umgang mit gewaltbelasteter Ver-
gangenheit; Unterstiitzung des CEJP-Netzwerkes
in der Begleitung von Jugendgruppen; Koordi-
nation und Netzwerkforderung der di6zesanen
Justitia et Pax Kommissionen in Burundi.

Thr Profil

Abgeschlossenes Studium in Geistes- oder
Sozialwissenschaften; Berufserfahrung in der
kirchlichen Friedens- und Verséhnungsarbeit
sowie in der friedensorientierten Erwachsenen-
bildung; Erfahrung in der Arbeit mit Jugend-
lichen; sehr gute Franzosischkenntnisse und
gute Englischkenntnisse; EU-Blrger*in oder
Schweizer*in; Mitglied der katholischen Kirche.

© Teens4Unity

Umweltwissenschaftler®in,
Sozialforscher*in fur Netzwerk-
arbeit im Bereich Umwelt- und

Ressourcenkonflikte
Bogota, Kolumbien

Die Nichtregierungsorganisation PODION un-
terstiitzt Basisorganisationen und Gemeinden
dabei, ihren Lebensraum zu schiitzen sowie
ihre durch den Rohstoffabbau verletzten Rechte
geltend zu machen.

Thre Aufgaben

Durchfithrung von Analysen zu Land-, Umwelt-
und Ressourcenkonflikten; Entwicklung und
Implementierung von Strategien zum Schutz
von Landrechten und bedrohten Gemeinden;
Forderung des Dialogprozesses fiir den Umwelt-
schutz; Unterstiitzung Ihrer Kolleg*innen bei
der Erarbeitung und Umsetzung einer internati-
onalen Advocacy-Strategie; Aufbau und Bezie-
hungspflege zu Geberorganisationen.

Thr Profil

Abgeschlossenes Studium in Umwelt- oder
Sozialwissenschaften; Berufserfahrung im Be-
reich Land-, Umwelt- und Ressourcenkonflikte;
Kenntnisse in Geo-Informationssystemen und
in der Datenverarbeitung; Erfahrungen in der
zivilen Konfliktbearbeitung, Konfliktanalyse
und im Konfliktmonitoring; gute Kenntnisse des
internationalen Menschenrechtssystems; sehr
gute Spanisch- und Englischkenntnisse; EU-
Burger*in oder Schweizer*in.
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Informationen zum
Auswahlverfahren

Liebe Bewerber*innen,

Ihre Bewerbung nehmen
wir auch in der aktuellen
Situation gerne Uber das
Onlinebewerbungsportal
entgegen. Das Auswahl-
verfahren fuhren wir
online durch. Auch fur die
Vorbereitungsmalinah-
men bieten wir digitale
Lésungen an.

Aktuell arbeiten viele unse-
rer Fachkrafte im Home-
Office. Einige mussten ihre
Dienstorte vortuibergehend
verlassen und halten

sich in ihren Heimatlan-
dern auf. Ob und wann
Fachkrafte wieder vor Ort
in den Projekten arbei-

ten kénnen, werden wir

in jedem einzelnen Fall
verantwortungsvoll und
gemeinsam mit den Part-
nern entscheiden.



